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Ihre Aufgabe: Einen Informatiker fir Ihre Firma od  er Ilhren Kunden einstellen.

Kurze Profilanalyse ( ohne auf Wissen und Erfahrung des Bewerbers einzugehen)
Abhéngig von der Aufgabe und Verantwortung des Stelleninhabers sind unterschiedliche Prioritaten
zu setzen. Suchen Sie einen Systemingenieur? Brauchen Sie einen Programmierer? Ist es ein
Mitarbeiter im Help Desk? Diese verschiedenen Jobprofile haben verschiedene Anforderungen und
Prioritéaten. Die folgenden 10 Skalen (von 21) wurden ausgewahlt, um den Prozess der Auswahl fur
die beste Person fir Ihre spezifische Person zu finden.

1. Primares Interesse:

Menschen &5 [ |
Orle65%  SNNNNNNNNNNNNNNW ____|
Aktivitat 85% [y |
Wissen 80%
Dinge 45%  EEEE=EE==E=: |

Identity Compass Option:  Prioritat bei Menschen und Informationen fur Fakten und Kommunikation

2. Perspektive:

Eigen50% [ |
Gegenlber 75% [NNNNNNNNNNNNNNNS—. ]

Beobachter 60% 777722 |

Identity Compass Option:  Prioritéat in “Gegentber” um den Partner/Kunden besser zu verstehen.

3. Motive:

Einfluss 75% N |
Zuneigung 85%NNNNNNNNNNNNNNNNNSANNNN
Erfolg 80% (A I IIIIII I IIISs |

Identity Compass Option:  Prioritat in Erfolg, damit die Ziele erreicht werden.

4. Richtung:

Weg-von 65%- NN |
Hin-zu 85% RNNOINNINSISOSSSS.S.-_|, |

Identity Compass Option:  Hin-zu bedeutet, wissen wohin man will.

5. Planungsstil:

Maglichkeiten 85%| |
Prozeduren 50% | |

Identity Compass Option:  Mdglichkeiten -> hohe Flexibilitat, gut fir Designer von Lésungen
Prozeduren -> braucht Strukturen und Regeln, besser fur Programmierer
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6. Aktivitatsgrad

Pre-Aktiv 65% NN |
Re-Aktiv 75% RN |

Identity Compass Option:  Pre-Aktive denken und handeln auch im Hinblick auf kiinftige Folgen.
Re-Aktive kénnen schnell auf Anforderungen reagieren (z.B. Help Desk)

7. Erfolgsstrategie

Vision 85% | |
Realisierung 75% | |
Qualitatssicherung 65%| |

Identity Compass Option:  Realisierung -> mochte Ergebnisse und behalt Ziele im Auge
Vision -> ist mehr strategisch konzeptionell (Modelling, Konzepte)
Qualitatssicherung -> achtet auf Qualitat und Erfolg bei sich und Anderen

8. InformationgréRe

Global 85% [ NN |
Detail 60% R |

Identity Compass Option: Global -> ist eher Stratege, hat Problem mit den Details
Details -> Programmierer, der auf Details achtet, auch gut in Qualitatssicherung

9. Arbeitsstil:

Teamspieler 45% EGTGNGE |
Individualist 70% NN

Identity Compass Option: Teamspieler -> hangt von den Anforderungen ab
Individualist -> wie vor z.B. Eskalationsmanager

10. Zeitrahmen:

Langfristig 75% NN |
Kurzfristig 55% R |

Identity Compass Option:  Langfristig -> Gberschaut gro3ere Zeitraume, denkt in langfristigen Folgen
Kurzfristig -> flexibel von Tag zu Tag, Tendenz zu Mangel an Planung

Mit diesen Informationen sollte es lhnen mdglich se in, den fir die Aufgabe am besten
geeigneten Mitarbeiter auszuwéahlen. Da es seinen Ne igungen entspricht, wird er sich wohl
fuhlen und bessere Ergebnisse bringen und auch lang er mit der Firma verbunden bleiben.
Gleichzeitig wird er Ihre Erwartungen eher erfiilllen  , da es auch zu seinen eigenen Bedrfnissen
passt. Ein Gewinn fiir beide Seiten!

Dies ist nur ein kleines Beispiel! Sprechen Sie mit uns!
Ihr Partner fur bessere Losungen. MORE Institut Lt d.
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